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■■ Ждет■ли■республику■мас-
совый■исход■компьютерщи-
ков?

ПРОГУЛ ПОЛИТИКЕ 
РОЗНЬ
в перерывах между работой 

и раздумьями о лучших ми-
рах протестные айтишники 
умудряются усложнять жизнь 
властям - то сайты госслужб 
обвалят, то таможню остано-
вят на несколько часов.

- некоторым нашим клиен-
там приходится разъяснять 
своим сотрудникам, что ме-
сто, где те работают, - не по-
литическая партия, а бизнес, 
и  это их рабочее место, на 
котором каждый должен вы-
полнять свои обязанности, - 
приводит примеры глава■
юридической группы■«Бе-
ляев■ и■ партнеры»■ Сергей■
Беляев. - есть случаи, когда 
сотрудники сходили на ми-
тинги, потом оказались в КПЗ 
и не вышли на работу, - это 
прогул. или бизнес должен 
оплачивать политические 
воззрения работника? Про-
тестующие уверены, что не-
правильно, когда увольняют 
такого сотрудника. Бизнес 
удивляется: вы против, а стра-
даем почему-то мы.

- я тоже очень сильно со-
мневаюсь, что будет массовый 
исход программистов, - раз-
мышляет депутат■ Нацсо-
брания■Сергей■Дик. - Такие 
условия, как у нас в стране, 
мало где есть, поэтому боль-
шинство предпочитают не пу-

тать политику с экономикой. 
С Диком мы встречаемся 

в  стенах Белорусского гос-
университета информатики 
и радиоэлектроники, где он 
до депутатства работал пер-
вым проректором, а  сегод-
ня зашел проведать коллег. 
БГУиР - кузница кадров для 
IT-отрасли, и немудрено, что 
студенты вуза также одержи-
мы революционными идеями, 

ежедневно устраивая сидячие 
забастовки. 

- Это все молодость, - про-
должает он. - Посмотри на вы-
ходящих на митинги - люди 
до тридцати. Большинство 
айтишников как раз в этом 
возрасте, там нет пенсио-
неров. А молодежь - наибо-
лее внушаемая, подвижная  
и мобильная часть общества. 
Потом, они же постоянно си-

дят на определенных фору-
мах, где также модно быть 
революционером. Кто-то по 
горячке, конечно, может уе-
хать, но в основном считают 
деньги.

Как показывают последние 
опросы, куда бы хотели пере-
ехать айтишники, большин-
ство хотят слинять в европу. 
и Украину. Россия в самом 
хвосте. 

- Почему в Россию-то не хо-
тят?

- Может быть, поэтому? - 
хмурится он и показывает 
цифры…

ВСЕГО ЧЕТЫРЕ 
ПРОЦЕНТА
Мы какое-то время молчим, 

рассматривая структуру экс-
порта ПвТ: 49 процентов сде-
ланного минскими айтишни-
ками идет в евросоюз. в США 
и Канаду - еще 44. А вот циф-
ра в графе «Россия и СнГ» до 
обидного мала - всего четыре 
процента. 

- вот вам и ответ! Где денеж-
ки, от которых они зависят, 
туда и смотрят, - победно ре-
зюмирует Сергей Дик. - Туда на 
стажировки ездят, общаются 
постоянно. А сколько вы пред-
приняли усилий, чтобы рабо-
тать с белорусами? Где гранты 
университетов российских? 
Посмотрите на Китай: они 
приглашают наших студентов 
учиться, дают гранты, а потом 
предлагают шикарную работу 
в своих парках, переманива-
ют. Ту же самую деятельность 
в отношении наших студентов 
ведет Польша. Поэтому России 
тоже необходимо активизиро-
вать работу в области студен-
ческих обменов талантливой 
молодежью. Чтобы мы их не 
потеряли.

Игорь МАМОНЕНКО, гендиректор 
компании Belhard Group:

- Двое сотрудников нашей бывшей 
дочерней компании попросились на 
украину, но столкнулись с необычным 
для нас низким уровнем медицины, ка-
чеством дорог, коммунальных систем. 
уровень криминализации там очень вы-
сок. В беларуси, при всех достоинствах 
и недостатках, понятия «ментовских 
и бандитских крыш» исчезли в 1996 
году, и возвращаться к этому мало ко-
му хочется. сегодня придут эсбэушники, потом 
«азов», потом еще кто-нибудь.

а вот в ес запрос на программистов огромный: 
дефицит там порядка пяти миллионов человек. 
понятно, что многие просчитывают варианты. 
помню, года два назад часть компаний переехала 

в Вильнюс, потом вернулась. есть свои 
плюсы, но жить и работать там, откуда 
большинство литовцев уехали…

и потом, все же считают деньги. 
смотрите, наши компании берутся за 
заказ, когда маржа составляет пять 
процентов. и вот вы собираете чемода-
ны и переезжаете, например, в поль-
шу. стоимость жизни там дороже. 
Выходит, что программист, который 
получает здесь две тысячи, должен 
получать примерно четыре. если не 

предложите ему этих денег, то вы просто его 
перевезете, обучите языку, а он сбежит в поль-
скую компанию. а с ходу вы не сможете платить 
зарплату, которую платят местные игроки. там 
конкуренция, своя тусовка, свои знакомства. нет, 
основная масса из минска никуда не поедет.

Карен КАЗАРЯН, ведущий аналитик Российской 
ассоциации электронных коммуникаций:

- многие белорусские разработ-
чики и так трудятся на российские 
компании, на аутсорсинге. при этом 
важный момент: стоимость жизни 
в минске значительно ниже. поэтому 
вопрос переезда в россию для них 
не так очевиден, если можно просто 
продолжать работу там.

если говорить про компании, то, 
к сожалению, мы пока не можем по-
хвастаться особо привлекательным 
режимом для их переезда к нам. к со-
жалению, происходит обратный процесс - уезжают из 
россии в ту же прибалтику, поскольку налоги меньше, 
отчетности меньше, но при этом продолжают работать 
с российскими клиентами. В россии айтишников, рабо-
тающих на экспорт, ожидают ужасы нашего валютного 
контроля - это круги ада, особенно для молодых компаний.

Что мешает повторить белорусский опыт? мы такие 
предложения писали многократно, и в правительство 
в том числе. Все кивали, говорили: да, хорошо! но все 
идет очень-очень медленно.

- а как же объявленные льготы для айтишников?
- недавно гендиректор компании «Битрикс» Сер-

гей Рыжиков написал, что 90 процентов компаний-
разработчиков не может получить эти льготы, мало того - 
тех льгот, что были, они тоже лишатся. потому что в этом 
законопроекте один абзац текста написан безграмотно. 
такое часто, к сожалению, бывает, когда небрежно на-
писаны новые нормы, которые потом полгода придется 
объяснять исполнителям. их сложно выполнить бизнесу, 
который боится, что придет налоговая и «доначислит» 
и налоги, и штрафы.

другие приоритеты

«ГДЕ ДЕНЬГИ, В ТУ СТОРОНУ И СМОТРЯТ»

В киеве заявили, что после про-
тестов туда перебрались 1,2 тысячи 
белорусских IT-специалистов. поль-
ские власти сообщили, что специ-
альные визы для работы получили 
уже 790 айтишников. а по словам 
литовцев, их предложением о рело-
кации заинтересовались несколько 
компаний с суммарным штатом в 1,6 
тысячи человек. В то же время, как 
сообщили в пВт, заявок о выходе 
из парка никто не подавал. только 
в октябре в минской «кремниевой 
долине» прописались еще 83 компа-
нии из рб, сШа, германии, кипра 
и россии, таким образом увеличив 
число резидентов до 969.

«болЬШинстВо останется В минске» МНеНие

поеДут ли белорусские 
программерЫ В россию?

точки притяжеНия
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Белорусский государственный 
университет информатики  
и радиоэлектроники - кузница 
кадров для отрасли. Здесь как 
нигде важна стабильность, 
но и его студенты оказались 
одержимы спорными идеями.

Грамотных 
резидентов ждут 
в подмосковном 
«Сколково».


