
СПЕЦВЫПУСК: «РАВНЫЕ ПРАВА 
В СОЮЗНОМ гОСУдАРСтВЕ»

15 июня / 2021 / № 25 (4)
5знать

(Статьи 5 и 6 Соглашения о порядке оказания медицинской помощи гражданам РБ в учреждени-
ях здравоохранения РФ и гражданам РФ в учреждениях здравоохранения РБ от 24 января 2006 г.)

Медицинская помощь для постоянно проживающих - наравне с гражданами.

СОЦиАльНОЕ и ПЕНСиОННОЕ ОбЕСПЕчЕНиЕ (СтРАхОВАНиЕ)
1. Социальное обеспечение/страхование (кроме пенсионного) трудящихся государств-участников 

и членов семей осуществляется на тех же условиях и в том же порядке, что и граждан государства 
трудоустройства.

(Пункт 3 статьи 98 Договора о Евразийском экономическом союзе от 29 мая 2014 г.)
В России для временно пребывающих пособие по временной нетрудоспособности выплачивается 

после полугода работы. Пособия по материнству не выплачиваются.

2. Пенсионное обеспечение: получить пенсию можно только в государстве постоянного проживания 
за страховой стаж на территории этого государства.

договор между Рб и РФ о сотрудничестве в области социального обеспечения от 24 января 2006 г. 
предусматривает следующие общие правила:

 ✒ при определении права на пенсию учитывается трудовой стаж, приобретенный на территории 
обоих государств-участников

 ✒ за периоды страхового (трудового) стажа, приобретенного после 13 марта 1992 года на территориях 
государств-участников, каждое государство-участник исчисляет и выплачивает пенсию, соответствую-
щую страховому (трудовому) стажу, приобретенному на его территории. А за периоды до указанной 
даты пенсия назначается и выплачивается государством постоянного проживания пенсионера

 ✒ при переезде пенсионера для постоянного проживания в другое государство-участник назначен-
ная пенсия переводится ему по новому месту жительства.

Обо всех тонкостях - на стр. 9.

МЕдиЦиНСКАя ПОМОщь
граждане Рб, временно пребывающие и временно 

проживающие в РФ, имеют равные права с россия-
нами на получение скорой и медицинской помощи 
в случае возникновения у них во время пребывания 
в России заболеваний, представляющих опасность 
для окружающих.

Временно пребывающие и временно проживаю-
щие, работающие в учреждениях (организациях) РФ 
по трудовым договорам, имеют равные права с рос-
сиянами, работающими в данных организациях, на 
получение медицинской помощи в государственных 
и муниципальных учреждениях здравоохранения.

граждане РФ, временно проживающие в бе-
ларуси, имеют равные права с белорусами 
на получение скорой и медицинской помощи, 
когда они находятся на территории республики 
(включая социально опасные заболевания).

Временно проживающие на территории Рб 
и работающие в местных организациях по 
трудовым договорам имеют равные права с 
белорусами, работающими в данных органи-
зациях, на получение медицинской помощи 
в государственных учреждениях здравоох-
ранения.
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Дмитрий ВОРОБЬЕВ

■■ На■ работу■ в■ соседнюю■
страну■чаще■отправляют-
ся■те,■кому■не■исполнилось■
35■лет.

МАЛЯРУ  
ВЕЗДЕ ПОЧЕТ
Вопросы трудоустройства 

россиян в Беларуси и белору-
сов в России уже давно сняты. 
Механизм работает как ча-
сы и служит еще одним под-
тверждением равных прав 
не на бумаге, а на деле. Осо-
бенности трудовой миграции 
 изучила студентка Гроднен-
ского университета имени 
Купалы Алина■Лукашевич 
и рассказала о них на конфе-
ренции «Будущее Союзного 
государства».

- Россия была и продолжа-
ет оставаться лидером обме-
на рабочей силы. По данным 
МВД РФ за 2019 год, на ми-
грационный учет первично 
поставили больше 163 тысяч 
белорусов, которые указали 
в документах, что въезжают 
для трудоустройства. В 2018 
году на работу в России прие-
хали почти 135 тысяч человек 
из РБ, в 2017-м - чуть меньше 
125 тысяч, - оперирует стати-
стикой девушка.

Рост налицо. Данных за про-

шлый год пока нет, но ожи-
даемо будет снижение из-за 
закрытых границ. А вот оце-
нить трудовую миграцию 
россиян в Синеокую сложно. 
Республиканское МВД ведет 
регистрацию с 2015 года, но 
большая часть поездок на за-
работки либо не регистриру-
ется, либо это делают частич-
но. Интересная тенденция 
складывается в профессиях.

- Если раньше россияне 
трудоустраивались в Белару-
си преимущественно на не-
квалифицированные рабочие 
места, то в последние годы 
ситуация коренным образом 
изменилась,  - утверждает 
Алина. - Треть приезжающих 
имеют специальность, к при-
меру, отделочника, маляра, 
сварщика. Это же можно ска-
зать и о белорусах, работаю-
щих в России.

А еще можно устроиться 
к своим же. В Синеокой почти 
три тысячи компаний с рос-
сийским капиталом, а в Рос-
сии - тысяча с белорусским.

ПОНИМАЕМ  
С ПОЛУСЛОВА
Легки на подъем молодые 

люди до 35 лет. Именно они 
готовы сорваться с  места 
и отправиться на заработки 
в страну-соседку. У республи-

ки выгодное географическое 
расположение - фактически 
центр Европы, но больше ше-
стидесяти процентов белору-
сов все равно едут работать 
в Россию.

- Это можно объяснить не 
только трудностями выхода 
белорусской рабочей силы на 
западные рынки из-за огра-
ничительных мер ряда госу-
дарств и большой конкурен-
ции со стороны мигрантов 
других стран. Более важным 
представляется фактор по-
стоянного спроса на рабо-
чую силу в российских ре-

гионах, их территориальная 
близость,  возможность сво-
бодного  пересечения границ 
и, что  также немаловажно, 
отсутствие  языкового барье-
ра - понимаем с полуслова 
друг друга, - объясняет ис-
следователь.

Все это подтверждает факт, 
что рынок труда в Союзном 
государстве действительно 
становится более единым, 
одинаково привлекатель-
ным и для белорусов, и для 
россиян.

- Сегодня Союзное госу-
дарство можно справедливо 

рассматривать как своего 
рода масштабную лаборато-
рию глубокой интеграции, 
которая позволяет серьезно 
продвигаться в обеспече-
нии равных прав граждан, 
 унификации национальных 
законодательств и  коорди-
нации внешнеполитической 
деятельности. В  конечном 
итоге общезначимой и осевой 
целью интеграции выступа-
ет в первую очередь объеди-
нение ресурсов двух стран, 
использование позитивного 
опыта для создания сильного 
процветающего государства, 
которым можно будет гор-
диться, - делает вывод Алина 
Лукашевич.

Где бы вы 
не обосновались, 

выплаты 
«переедут» 

следом 
безо всяких 

сложностей.

Врачи и в России, 
и в Беларуси готовы 
принять пациентов 

независимо от 
цвета паспорта.

МОЛОДЕЖНЫЙ ДЕСАНТ ПОКОлЕНиЕ NEXT

треть россиян уверены, что через пятьдесят лет 
люди будут меньше работать, а почти четверть счи-
тает развитие искусственного интеллекта вредо-
носным.

таковы результаты опроса, проведенного Фондом 
общественного мнения. Развитие новых технологий - 
робототехники, био- и цифровых технологий, искус-
ственного интеллекта приносит миру больше пользы, 
уверены 55 процентов россиян. Еще 22 процента 
респондентов убеждены, что от новых технологий 
больше вреда, двенадцать процентов ответили, что 
они приносят пользу и вред в равной мере.

Многие полагают, что со временем уйдут про-
фессии, связанные с ручным трудом, продавца, во-
дителя, бухгалтера, учителя, дворника, уборщицы. 
четыре процента считают, что в дальнейшем не 
будет пожарных и полицейских.

ВКАлЫВАЮт РОбОтЫ Бе
лТ

А

ОПРОС

Тех, кто помоложе, привлекают 
вакансии, связанные с высокими 

технологиями.

Какие нужны документы и другая информация - на стр. 8.


