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 � Депутаты и молодые пар-
ламентарии Союзного госу-
дарства обсудили вопросы 
занятости и возможности 
самореализации подраста-
ющего поколения.

ВОРОХ ПРОБЛЕМ
В Минске дискуссия шла не-

сколько часов. Проблемы - за-
старелые. Количество людей 
трудоспособного возраста 
сокращается из-за демогра-
фического спада. Студенты 
после вузов часто вынужде-
ны работать не по профес-
сии - зарплаты не устраива-
ют, вакансий нет. Хороших 
специалистов-выпускников 
переманивают за рубеж. Ра-
ботодатель часто недоволен 
уровнем образования, кото-
рое дают в отечественных ву-
зах и техникумах. Депутаты 
Парламентского Собрания 
уже несколько лет пытаются 
решить эти проблемы на со-
юзном и национальных уров-
нях. К диалогу подключились 
члены Молодежной палаты 
при ПС.

- Ждем от вас конкретных 
предложений. Мы вводим 
уникальную форму работы. 
К примеру, по молодежной за-
нятости основным социаль-
ным партнером всегда были 
профсоюзы. Теперь диалог 
строится с вами. Прошу ак-
тивнее высказываться на са-
мые острые темы, - задала тон 
встрече член Комиссии Пар-
ламентского Собрания по 
социальной и молодежной 
политике, науке, культуре 
и гуманитарным вопросам 
Тамара Красовская.

В Минске собралась только 
белорусская часть Молодеж-
ной палаты. Благо, цифро-
вые технологии позволяют 
всегда быть на связи: ребята 
пообещали передать и потом 
отдельно обсудить все самое 

важное, что прозвучало за 
«круглым столом». К приме-
ру, что нужно сделать, чтобы 
молодых предпринимателей 
стало больше.

- Практика показывает, что 
молодежь хочет заниматься 
бизнесом, но у нее нет чет-
кого представления, как от-
крыть свое дело. Радует, что 
в  университетах и  техно-
парках появляются бизнес-
инкубаторы,  - сказала ми-
нистр труда и социальной 
защиты РБ Ирина Косте-
вич. - Там развивают навы-
ки предпринимательской 
и управленческой деятельно-
сти, повышают финансовую 
и юридическую грамотность. 
Когда приходишь в  бизнес 
в 40 лет, у тебя есть капитал, 
опыт, знания. После студен-
ческой скамьи, увы, ничего 
этого нет. Но у молодежи - 
фонтан идей, горящие глаза. 
Очень важно вовремя под-
ставить плечо, посоветовать, 
поддержать.

Заместитель председателя 
Молодежной палаты Егор 
Макаревич предложил на-
чать с малого - популяризиро-
вать яркие стартапы молодых 
предпринимателей Союзно-
го государства. Рассказывать 

о них в соцсетях. Такие исто-
рии успеха вдохновляют дру-
гих. Как вариант - запустить 
социальную рекламу на эту 
тему.

ХЕДХАНТЕРЫ 
ПОНЕВОЛЕ
- Недавно на встрече сту-

дентов я спросил, кто хотел 
бы уехать после учебы в дру-
гую страну, - продолжил Егор 
Макаревич. - И 15 из 25 под-
няли руки. Правда, только 
один точно 
знал, куда хо-
чет поехать 
и  чем зани-
маться. Наша 
задача сде-
лать так, что-
бы мысль покинуть родину не 
была столь привлекательной. 
Чтобы было интересно и вы-
годно, наоборот, оставаться, 
жить и работать дома.

Проблема оттока кадров 
актуальна для обеих наших 
стран. В  Синеокой, к  при-
меру, в  ближайшее время 
создадут рабочую группу 
по вопросам трудоустрой-
ства молодых специалистов. 
Планируется, что в ее состав 
войдут члены Молодежной 
палаты при ПС.

Вчерашние выпускники по-
жаловались, что нанимателю 
часто нужны люди с опытом. 
Проблемы также возникают 
у  специалистов профтех-
училищ, которые изучали 
принципы работы на старых 
станках, а на заводах надо 
сразу осваивать современное 
оборудование, систему про-
граммного управления. Где 
этому учиться?

- Здесь никак нельзя обой-
тись без системы наставниче-

ства, - считает 
член Комис-
сии ПС по 
социальной 
и  молодеж-
ной политике, 
науке, культу-

ре и гуманитарным вопро-
сам Людмила Макарина-
Кибак.  - Когда молодого 
человека начинают вести на 
производстве, в бизнесе, в со-
циальной сфере, то видят все 
его достоинства. Без работы 
потом он точно не останется.

Вспомнили ребята и опыт 
западных стран, который 
вполне можно применить 
и у нас.

- На Западе хедхантеры 
(охотники за «головами», то 
есть специалистами) и руко-

водители крупных компаний 
посещают вузы, присматри-
вают толковых студентов, бе-
рут их к себе на стажиров-
ку, - продолжил тему первый 
заместитель председателя 
Молодежной палаты при 
ПС Александр Лукьянов. - 
На днях общался с предста-
вителями крупного бизнеса 
в нашей стране: они заинте-
ресованы в поиске перспек-
тивных сотрудников. Но нуж-
но отработать механизм.

Да что там студенты! За 
некоторыми особо одарен-
ными талантами надо на-
чинать со школы охотиться. 
Председатель Комиссии по 
науке, образованию и куль-
туре Молодежной палаты 
Владимир Бабичев считает, 
что готовить кадры можно 
буквально со школьной ска-
мьи:

- Мы ездим по районам 
и  создаем базу учеников, 
которые хотят взять целе-
вое направление, отучиться 
и вернуться на малую роди-
ну. Я тоже целевик. Работаю 
дома пять лет. Мне повезло 
с  первым местом работы. 
А все потому, что рядом ока-
зались неравнодушные, идей-
ные и талантливые люди.

Тамара КРАСОВСКАЯ, член Комиссии 
ПС по социальной и молодежной поли-
тике, науке, культуре и гуманитарным во-
просам:

- В Беларуси выстрое-
на система обеспечения 
занятости молодежи. 
Проблемы есть, и  их 
нельзя рассматривать 
изолированно от общей 
ситуации на рынке тру-
да. Доля работающей 
молодежи у нас - 22,6 
процента. Но среди без-
работных - 28,5 процен-
та молодых (в 2017-м - 30,8 процента). Боль-
ше всего представителей поколения next 
заняты в IT-секторе, в сфере IT-услуг (больше 
половины - 54,1 процента молодых людей). 
Молодежь относится к уязвимым в социаль-
ном плане категориям, поэтому государство 
гарантирует меры, направленные на приори-
тетное трудоустройство. Актуальные пробле-
мы - дисбаланс спроса и предложения. Не 
радует и демографическая ситуация.

Виктор СИРЕНКО, член Комиссии ПС 
по социальной и молодежной политике, 
науке, культуре и гуманитарным вопросам:

- Формат работы с мо-
лодежным парламен-
том очень правильный. 
Мы должны их не учить 
жизни, а подсказывать, 
что такое парламента-
ризм как совершенно 
другая форма общения, 
возможность самореа-
лизации. Ребятам надо 
активизироваться. Не 
сидеть сиднем. Ездить 
в регионы, смотреть, чем живут сверстники, 
какие проблемы их волнуют. Не на словах, 
а на деле активнее вовлекать ровесников 
в жизнь и строительство Союзного государ-
ства. Мы всегда поможем, подскажем, дадим 
дельные советы. Если браться за работу с го-
рящими глазами, энергией и энтузиазмом, 
тогда все получится.

 � Беларусь - единственная 
страна на постсоветском 
пространстве, где начинаю-
щему специалисту гаранти-
руют рабочее место.

Схема распределения простая. 
Госпредприятия, учреждения от-
правляют запрос в министерства. 
Заявки на молодых специалистов 
идут в вузы по профилю. Люд-
мила Макарина-Кибак постави-
ла перед молодежью вопрос ре-
бром: распределение - это кабала 
или социальная гарантия?

Ответили не сразу.
- Для выпускников  - это по-

душка безопасности. Заметил, 
что последние годы не только 
студенты-бюджетники, но и те, 
кто учится платно, приходят к нам 
в райисполком и просят выдать 

им направление, - поделился Вла-
димир Бабичев.

Заговорили и о том, что в Со-
юзном государстве продолжается 
работа по совершенствованию 
системы квалификации:

- Для Беларуси, например, ак-
туальная задача - связать потреб-
ности рынка с образовательными 
услугами. Второе направление - 
подтверждение квалификации 
неформального образования. На-
пример, автослесарь работает 
двадцать лет, диплома нет, руки 
золотые. Нужно выстроить си-
стему независимой сертифика-
ции его труда: сдаешь экзамен, 
и твои знания оценивают, под-
тверждают и присваивают ква-
лификацию, - подытожила Ирина 
Костевич.
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СПОРНЫЙ ВОПРОС

КАБАЛА ИЛИ СОЦИАЛЬНАЯ ГАРАНТИЯ?
МНЕНИЯ
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ЗА ТАЛАНТАМИ СО ШКОЛЫ НАДО ОХОТИТЬСЯ

Встреча в Палате представителей Нацсобрания РБ стала продолжением 
диалога на молодежной секции Форума регионов в Могилеве.
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