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 � О символизме Года бело-
русской женщины, поддерж-
ке детей и родителей, гар-
монизации законодательств 
поговорили с заместителем 
председателя Комиссии по 
труду и социальной поли-
тике, членом Комиссии по 
сохранению и защите исто-
рической памяти Парла-
ментского Собрания.

ПРИЗНАТЕЛЬНОСТЬ 
365 ДНЕЙ В ГОДУ
- Этот год в Беларуси по-

святили белорусской жен-
щине. В первые минуты но-
вого года заметила, что на 
решение президента 
в соцсетях отреаги-
ровали с восторгом. 
И не только женщи-
ны.

- Александр Лука-
шенко отметил, что 
впервые в суверен-
ной истории страны 
выбран не просто 
тематический год, 
а  его символ. Это принци-
пиально важный посыл. Год 
белорусской женщины - глу-
бокий акцент на формирова-
нии национального образа 
женщины-труженицы и при-
знании фундаментальной ро-
ли белорусок в сохранении 
и  развитии нашего общества. 
Речь о многоаспектной мис-
сии: женщины-матери, хра-
нительницы семейного очага 
и традиционных ценностей, 
активной участницы эконо-

мической и общественной 
жизни страны.

Подтверждение благодар-
ности и признательности за 
замечательную инициати-
ву  - восторженная реакция 
в соцсетях в первые минуты 
нового года. Искренний от-
клик на то, что государство 
публично и на самом высоком 
уровне говорит о ценностях, 
которые близки каждой се-
мье. Это жест уважения и бла-
годарности всем поколениям 
белорусских женщин.

- А еще признание на госу-
дарственном уровне важ-
нейшей роли прекрасной 
половины человечества 
в  развитии общества. 
Подтверждение того, что 
материнство, большая 
и дружная семья - приори-
теты социальной политики 
страны. Что сегодня дела-
ется для вклада в будущее 
нации на десятилетия впе-
ред?

- Господдержка семей 
с детьми постоянно 
совершенствуется. 
Все больше пар ре-
шаются на третьего 
ребенка, ведь для 
многодетных в на-
шей стране преду-
смотрены льготы 
в  различных обла-
стях. Для переезда 
в свой дом или квар-

тиру - льготные кредиты, фи-
нансовая помощь, адресная 
субсидия на строительство, 
а также приоритет в получе-
нии социального или аренд-
ного жилья. Большим семьям 
предоставляются льготы по 
оплате ЖКУ, налоговые пре-
ференции, бесплатное пита-
ние в школах и многое другое.

Больше десяти лет в стране 
действует программа семей-
ного капитала. Благодаря ей 
151 тысяча многодетных се-

мей получили финансовую 
поддержку от государства - на 
решение квартирных и других 
важных вопросов выделили 
4,5 миллиарда белорусских 
рублей.

Поддержка начинается еще 
до рождения малыша. Если 
будущая мама вовремя встала 
на учет в женской консульта-
ции и выполняет рекоменда-
ции врача, ей выплачивается 
специальное пособие. Семьи 
получают единовременные 
выплаты при рождении, по 
уходу за ребенком до трех лет, 
которые начисляют ежеме-
сячно в размере 35 - 45 про-
центов от среднемесячной 
зарплаты по стране.

Государство предпринимает 
последовательные меры по 
сохранению и укреплению 
репродуктивного здоровья 
мужчин и женщин, доступ-
ности и качеству оказания 

медицинских услуг. Одна по-
пытка ЭКО бесплодным парам 
предоставляется бесплатно, 
эффективность этого метода 
уже превышает сорок процен-
тов. В современных перина-
тальных центрах дети, у ко-
торых еще несколько десятков 
лет назад не было бы шанса 
прийти в этот мир, рождаются 
ежедневно.

Комплексный подход соз-
дает единую семейную эко-
систему поддержки, которая 
будет развиваться в новой 
пятилетке.

КАРЬЕРА 
НА ВЫРОСТ
- Современный динамич-

ный уклад жизни диктует 
свои правила. Что помогает 
женщинам совмещать вос-
питание детей и профессио-
нальную реализацию?

- Все больше мам в декрете 

находят время на воспитание 
детей, саморазвитие и работу. 
В Беларуси совершенствуется 
Трудовой кодекс, где преду-
смотрены гибкие формы за-
нятости. Например, дистан-
ционная работа становится 
одним из ключевых инстру-
ментов для совмещения ка-
рьеры и воспитания детей.

Многодетным семьям, 
а  также воспитывающим де-
ток с  инвалидностью, предо-
ставляется дополнительный 
выходной в неделю, кото-
рый оплачивается в размере 
среднего заработка или сокра-
щенного рабочего дня на час. 
В Беларуси получить специ-
альный «отцовский» отпуск 
может папа новорожденного 
малыша в первые шесть меся-
цев после рождения сына или 
дочки. Эти две недели дают 
для того, чтобы супруг помог 
в уходе за крохой. Развивают-
ся и другие нормы, активно 
вовлекающие мужчин в про-
цесс воспитания малышей.

В этой пятилетке в при-
оритете расширить услуги 
дошкольного образования, 
особенно ясель. В отдельных 
районах с интенсивной за-
стройкой еще есть над чем ра-
ботать. Не в каждой семье за 
малышом могут присмотреть 
бабушки и дедушки. Чтобы 
родители не волновались и не 
переживали, с кем оставить 
ребенка, активно адаптируем 
городскую инфраструктуру 
для детей раннего возраста.

Многое зависит и от нани-
мателей. На предприятиях 
развивается корпоративная 
демографическая культура, 
что подтверждают весомые 
соцпакеты. Перечень компа-
ний, дружественных родите-
лям, только прирастает. В де-
ловую практику нанимателей 
активнее продвигаются идеи 
и примеры реальных инстру-
ментов для баланса семьи 
и работы.

Сегодня уровень занятости 
женщин 16 - 58 лет в Беларуси 
составляет больше 86 процен-
тов. Это один из самых вы-
соких показателей в Европе. 
При этом среди работающих 
белорусок у половины несо-
вершеннолетние дети.

О ЦЕННОСТЯХ, КОТОРЫЕ 
БЛИЗКИ КАЖДОЙ СЕМЬЕ

Ирина КОСТЕВИЧ:

 � Осенью в Витебске пройдет 
союзный фестиваль «Мы - за 
активное долголетие».

- Общепринятые представле-
ния о старости постепенно ме-
няются?

- Фестиваль для людей «серебря-
ного возраста» - гораздо больше, 
чем культурный обмен. Это фило-
софия уважения к возрасту. Такие 
встречи помогают преодолевать 
социальную изоляцию пожилых 
людей, дают им новые возможно-
сти для творческой и социальной 
реализации, обмена опытом между 
поколениями и регионами.

Союзные тематические мероприя-
тия - живая проверка того, как со-
гласованные подходы двух стран 
работают на улучшение качества 
жизни конкретного пожилого чело-
века. Это инвестиция в активное, 
здоровое и социально вовлеченное 
долголетие, что важно для демогра-
фии наших стран.

«Серебряный возраст» все мень-
ше ассоциируется со словом «позд-
но». Становится новой, интересной 
главой жизни. Пенсионеры находят 
друзей, открывают таланты, чув-
ствуют свою нужность. Такие про-
екты ломают стереотипы, ведь ак-
тивность не имеет возраста.

 � Беларусь и Россия гармонизиру-
ют законодательство в социально-
трудовой сфере.

- Гармонизация законодательства 
 делает жизнь людей более  защищенной 
и понятной по обе стороны границы. 
 Двусторонний процесс дает конкрет-
ные результаты. На недавнем засе-
дании   Комиссии ПС по труду и соци-
альной  политике мы с коллегами как 
раз  обсуждали серь езные достижения 
в этой сфере. Так, из российского опы-
та Беларусь  планирует применить в 
новом  Законе об охране  труда такие 
ключевые изменения, как внедрение 
 рискориентированного подхода и упро-

щенных правил для  малого бизнеса.
Еще одна из российских норм, кото-

рая заслуживает внимания,  - предо-
ставление родителям детей-инвалидов 
возможности суммировать свободные 
от работы дни, что позволит пройти с 
ребенком дополнительный курс реаби-
литации.

Синхронизированы нормы по дистан-
ционной работе и диспансеризации для 
граждан двух стран. От Бреста до Даль-
него Востока мы активно обмениваемся 
лучшими практиками, среди которых 
электронные больничные, единые под-
ходы к охране материнства, цифровые 
сервисы занятости, программы поддерж-
ки семей с детьми.

ЗАЩИЩЕНЫ ПО ОБЕ 
СТОРОНЫ ГРАНИЦЫ

К ОБЩЕМУ 
ЗНАМЕНАТЕЛЮ

СТЕРЕОТИПЫ ПРОЧЬ!

РЕЦЕПТ НЕСКУЧНОЙ ПЕНСИИ
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Для любимого сердечка 
у родителей найдется местечко.


