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Светлана КАМЕКА

■■ Государство только на 
авансовых платежах от при-
езжих стало получать поч-
ти вполовину больше, чем 
в прошлом году.

Поток гастарбай-
теров в Россию зна-
чительно снизился, 
после того как в Гос-
думе начали ужесто-
чать законы. Раньше 
мигранты могли ра-
ботать в стране неле-
гально. Это происхо-
дило даже на крупных 
предприятиях. Теперь 
это провернуть гораздо слож-
нее, проще легализоваться.

- По данным МВД, в 2025 
году иностранными гражда-
нами было оформлено 2,3 
миллиона патентов для осу-
ществления трудовой деятель-
ности в нашей стране. Это на 
девять процентов больше, чем 
в 2024 году, - сообщил спи-
кер Госдумы, Председатель 
Парламентского Собрания 
Союза Беларуси и России Вя-
чеслав Володин. - Каждый из 
них внес в бюджет авансовый 
платеж по НДФЛ. Общая сум-
ма составила 172 миллиарда 
рублей - на 39 процентов вы-
ше, чем годом ранее.

Наибольший размер плате-
жей зафиксирован в Москве, 
Санкт-Петербурге, Республи-
ке Татарстан, Московской, Ле-
нинградской, Свердловской 
областях.

- Рост показателей гово-
рит о выводе из тени трудо-
вой миграции, - считает Во-
лодин. - Это стало возможно 
в том числе благодаря феде-
ральным законам в данной 
сфере, которых с 2024 года 
принято 22.

Сейчас обсуждается еще 

несколько инициатив. Пред-
лагается обязать трудовых 
мигрантов содержать себя 
и семью, хотя бы на уровне 
прожиточного минимума. Ес-
ли его заработок ниже, то го-
сударство, как раньше, не бу-
дет брать на себя содержание 

и медобслуживание 
понаехавших - пусть 
возвращаются на 
родину. Налоговые 
органы и МВД будут 
обязаны проверять, 
есть ли доход у тру-
дового мигранта. 
Их дети должны по-
кинуть страну в те-
чение тридцати дней, 

когда им исполнится восем-
надцать лет.

Также предлагается вносить 
за каждого иностранца фик-
сированный авансовый пла-
теж. В случае невыполнения 
этого условия патент или раз-
решение на работу будут ан-
нулированы или не выданы.

Ужесточаются условия для 
получивших разрешение на 
временное проживание или 
вид на жительство. Их не бу-
дут выдавать или аннулируют, 
если иностранный гражданин 
в течение года работал мень-
ше десяти месяцев.

- Предлагаемые меры долж-
ны расширить механизмы 
контроля за трудовыми ми-
грантами, их семьями, а так-
же доходами. Что, в свою 
очередь, будет способство-
вать борьбе с нелегальной 
миграцией, - пояснил Пред-
седатель ГД.

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 
ВЫХОДИТ ИЗ ТЕНИ

■■ Государство будет контролировать тарифы ЖКХ.

Вячеслав ВОЛОДИН:
- Приняты законы, направленные на усиление государствен-

ного контроля за тарифообразованием. Это решение крайне 
важное. Касается всех наших граждан. Мы наделяем полно-
мочиями Федеральную антимонопольную службу, чтобы у нас 
никто в регионах не смог взять и повысить необоснованно 
тарифы.

Вводим наказание за это. Можно будет отстранять должност-
ных лиц. Теперь ФАС должна будет контролировать вопросы 
тарифообразования. А если от этих показателей в регионах 
будут отходить, уже мы будем приглашать руководство Феде-
ральной антимонопольной службы, чтобы здесь они отвечали, 
как осуществляется тарифообразование в конкретном регио-
не, почему тариф вырос необоснованно, почему в платежках 
у людей в разы сумма увеличилась.

Принимаем решение в интересах наших граждан, беря на 
контроль такую важную тему, как тарифы, как стоимость услуг 
жилищно-коммунального хозяйства.

■■ Минздрав пред-
ложил переодеть 
медиков в унифор-
му фиолетового, 
салатового и ла-
вандового цвета, 
тем самым стирая 
классический об-
раз врача.

«Смерть не хочет  
щадить красоты, 
ни веселых, ни 
злых, ни крылатых,
Но встают у нее  
на пути люди  
в белых халатах.
Сколько раненых 
в битве крутой, 
сколько их,  
в тесноте  
медсанбатов,
Отнимали у смерти 
слепой люди  
в белых халатах!»
Сразу понятно, о ком 

идет речь в известной 
песне. И если вдруг за-
петь «люди в фиоле-
товых халатах», сра-
зу возникнет вопрос:  
о ком речь?

Еще в 2024 году 
Минздрав разослал 
рекомендации о цве-
те одежды для меди-
ков. Предложил шесть 
цветов по иерархии: 
руководители - фио-

летовый или темно-
синий, врачи - темно-
зеленый, средний 
персонал - салатовый, 
младший  - лаван-
довый, администра-
торы  - голубой, хоз-
служба и IT - серый.  
Белый цвет исчез со-
всем.

- К нам поступа-
ют обращения от 
медицинского сооб-
щества,  - сообщил 
спикер ГД.  - Почему 
вопрос актуализиро-
вался сейчас - сложно 
сказать. Но очевидно: 
тема стала обсуждае-

мой. Ведь образ вра-
ча, медсестры форми-
ровался столетиями: 
люди в белых халатах! 
Поэтому небеспочвен-
но возник вопрос, за-
чем рушить этот об-
раз, сложившиеся 
традиции. И, более то-
го, разделять коллек-
тив, закрепляя цветом 
работу на различных 
должностях в ме- 
дицинском учрежде-
нии.

Сейчас в больни-
цах и так все не одно-
тонно - врачи в белых 
халатах, медсестры и 

технические работни-
ки могут ходить в голу-
бых и зеленых. Зачем 
огород городить?

Медики увидели в 
этом дискредитацию 
медперсонала и лиш-
ние траты на обнов-
ление гардероба. 
Пациенты считают, 
что и других проблем 
в здравоохранении 
с  избытком: врачей 
не хватает, низкие 
зарплаты, мало узко-
профильных специ-
алистов, записаться 
на прием сложно. Так 
что униформа явно не 
в приоритете.

- Несмотря на реко-
мендательный харак-
тер документа, счи-
таю правильным его 
отозвать тем, кто на-
правил письмо в ор-
ганизации здравоох-
ранения. Прежде чем 
выступать с подобны-
ми решениями, необ-
ходимо их обсуждать 
с профессиональным 
сообществом, - подвел 
итог Вячеслав Воло-
дин.

Это решение под-
держали пользователи 
МАХ на канале Пред-
седателя ГД.

■■ Юристы и менеджеры 
больше не в моде - моло-
дежь выбирает надежные 
рабочие профессии.

К дому подъехал БМВ-
трехлетка, из салона вы-
шел высокий щеголеватый 
молодой человек в джинсах 
и стильном пальто. Уже в квар-
тире переоделся в рабочий 
комбинезон и футболку и... 
Это не отрывок из любовно-
го романа. Парень-красавец, 
которого я вызвала по объ-
явлению, принялся устранять 
течь в ванной. Такой он сегод-
ня - сантехник по вызову. За-
видный жених, а не ленивый 
и пьянствующий Афоня.

- Рабочие профессии стано-
вятся все более престижными. 
В том числе среди молодежи.

- Это фиксируют различные 
экспертные сообщества и ка-
дровые агентства. Самыми 
частыми запросами на сай-
тах по поиску работы в 2025 
году стали: трудоустройство 
на заводы, предприятия агро-
промышленного комплекса, 
строительные, добывающие 
и ремонтные организации, - 
рассказал Вячеслав Володин. - 
Одновременно с этим спрос 
на специалистов со средним 
профессиональным образова-
нием вырос на тринадцать про-
центов. В феврале 2026 года 
заинтересованность в рабочих 
кадрах увеличилась.

Как отмечает Минтруд, 
в рейтинг наиболее востре-
бованных профессий входят:

✔✔ сварщики
✔✔ токари
✔✔ бригадиры общестроитель-

ных работ
✔✔ водители грузового или 

специального автомобиля.
По статистике, в Москве 

частные мастера на выезде 
могут зарабатывать от вось-
ми до двадцати тысяч рублей 
в  день. И ведь специали-
стов не хватает - в конторах 
ЖКХ все увешано объявле-
ниями о поиске сотрудников:  
ремонтников, сантехников, 
электриков и т. д. Появилась 
тенденция  - белые ворот-

нички идут переучиваться.
- В центры повышения ква-

лификации все чаще обраща-
ются для получения специаль-
ности сантехника, электрика 
и сварщика, - уточнил глава 
ГД. - Вместе с тем, по данным 
Минпросвещения, в прошлом 
году 63 процента выпускников 
девятых классов поступили в 
колледжи и техникумы. А зна-
чит, окончив учреждение СПО, 
они будут востребованы в про-
фессии.

 
Продолжение темы -  

на стр. 5.
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ЛЮДИ В БЕЛЫХ ХАЛАТАХ? вопрос ребром
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Нейросети мастеров  
не заменят. У этих ребят 
работа будет всегда.

Первые, кого мы видим, появившись 
на свет, - люди в белых халатах.


