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Союзное государство – это
прежде всего люди, живущие в
России и Беларуси. И поэтому не
удивительно, что важнейшую
роль в консолидации и созида-
нии Союзного государства игра-
ет образование, как основа для
последующего жизнеустройства
человека. Известно, что тамо-
женные или пограничные посты
могут затруднить нашу жизнь,
но если мы возведем барьеры в
сфере образования, то негатив-
ные последствия будут несоизме-
римо больше, ибо речь идет не
только о качестве подготовки
специалистов, но и о сохранении
или разрыве единых историчес-
ких корней, духовной общности
и культурной идентичности
братских славянских стран. 

У нас уже имеется достаточно
обширная нормативно-правовая
база в области образования, нап-
равленная на обеспечение граж-
данам России равных прав на его
получение на территории Рес-
публики Беларусь, а гражданам
Беларуси – на территории Рос-
сии, а затем – их последующего
трудоустройства. В частности, с
февраля 1996 года действует
межправительственное соглаше-
ние о взаимном признании и эк-
вивалентности документов об
образовании, ученых степенях и
званиях. Согласно протоколу о
внесении изменений и дополне-
ний в соглашение «О сотрудни-
честве в области трудовой миг-
рации и социальной защиты тру-
дящихся-мигрантов от 15 апреля
1994 года» от 25.11.2005 г.,

«каждая из сторон признает (без
легализации) дипломы, свиде-
тельства об образовании, соотве-
тствующие документы о присво-
ении звания, разряда, квалифи-
кации и другие необходимые для
осуществления трудовой дея-
тельности документы и заверен-
ный в установленном на терри-
тории стороны выезда порядке
их перевод на государственный
язык стороны трудоустройства
или русский язык». 

Союзное государство поддер-
живает создание общего образо-
вательного пространства на сво-
ей территории не только законо-
дательно, но и финансово. В сфе-
ре образования только за 2011
год за счет средств бюджета Со-
юзного государства профинанси-
ровано пять мероприятий на
сумму около 30 млн российских
рублей (для сравнения: в 2006
году расходы на образование в
бюджете Союзного государства
составляли менее 4,9 млн рос-
сийских рублей). 

Акцентируя внимание на мо-
лодежи – будущем Союзного го-
сударства, депутаты Парламен-
тского Собрания придали тради-
ционный характер проведению
таких совместных проектов, как
олимпиада школьников «Россия
и Беларусь: историческая и ду-
ховная общность», слеты юных
экологов Беларуси и России
«Экология без границ», турис-
тские слеты учащихся Союзного
государства, гражданско-патрио-
тическая кадетская смена уча-
щихся «За честь Отчизны» в

Минской области и «Военно-
патриотическая смена для уча-
щихся суворовских военных (на-
химовского военно-морского)
училищ Беларуси и России» в
Анапе. 

Но помимо успехов в созда-
нии единого образовательного
пространства у нас есть и оче-
видные затруднения. При более
пристальном рассмотрении сог-
лашений и договоров, заключен-
ных Россией и Беларусью в об-
ласти образования, можно выя-
вить следующую особенность –
наличие отсылочной нормы «в
соответствии с национальным
законодательством» или «в соот-
ветствии с законодательством
государства трудоустройства». И
это создает простым людям ряд
сложностей при дальнейшем
продолжении учебы и трудоуст-
ройстве. 

Сухая статистика подтверж-

дает сказанное: в Российской Фе-
дерации более 20 тыс. белорус-
ских студентов, а в Республике
Беларусь всего около 2 тыс. (из
них в очной форме – 1011).
Причины диспаритета всем из-
вестны, они на слуху: несогласо-
ванность сроков поступления;
непризнание результатов ЦТ и
ЕГЭ; непризнание документов
об образовании при трудоуст-
ройстве (имею в виду бакалаври-
ат, распространенный в России).
Даже диплом о среднем специ-
альном образовании, выдавае-
мый в Республике Беларусь, и
российский диплом о среднем
профессиональном образовании
признаются в обоих государствах
при приеме на работу лишь с
оговоркой: «Если продолжи-
тельность обучения и содержа-
ние образования по специаль-
ности сопоставимы». 

На мой взгляд, для того, что-

бы никаких различий не было,
необходимо правила игры сде-
лать полностью идентичными.
Надо унифицировать сроки
окончания школы, проведения
испытаний и организационную
форму самих вступительных ис-
пытаний, выработать единые
требования к абитуриентам,
привести в соответствие образо-
вательные программы. Попы-
таться из нормативных докумен-
тов убрать слова «в соответствии
с национальным законодатель-
ством». Тогда и цифры о количе-
стве российских студентов в бе-
лорусских вузах, а белорусских –
в российских могли бы быть зна-
чительно большими. Мы долж-
ны понимать, что дело даже не
столько в получении профессио-
нального образования, сколько в
том, что каждый россиянин, ко-
торый получил образование в
Беларуси, и каждый белорус с

российским дипломом – это еще
и потенциальный пропагандист
идей Союзного государства.
Ведь, возвратясь на родину, они
в обязательном порядке расска-
жут своим близким и знакомым
о стране, в которой учились, о
людях, культуре, образе жизни
наших народов, их традициях и
ценностях. Кроме того, в данном
случае не нужно бояться так на-
зываемой растраты умов, потому
что интеллектуальная эмиграция
в пределах Союзного государства
ведет к социально-экономичес-
кому развитию и росту уровня
жизни граждан. 

Конечно, унифицировать
полностью правила поступления
в ближайшем будущем невоз-
можно, да, наверное, и не нужно.
Но ведь мы можем направить
наши совместные усилия на то,
чтобы российские ЕГЭ и олим-
пиадное движение приобрели та-
кую же кристальную прозрач-
ность и справедливость, как в
Беларуси. Это могло бы стать ос-
новой для взаимного признания
их результатов на территории
всего Союзного государства, а в
равенстве прав на образование
был бы сделан уверенный шаг
вперед. Белорусской стороне не
помешало бы, в свою очередь,
начать применять более демок-
ратичный способ подачи доку-
ментов абитуриентами при пос-
туплении  – не в один, а в нес-
колько вузов, как в России. Ду-
маю, с внедрением электронной
системы подачи документов это
осуществится. 

Интеграционные процессы
на пространстве СНГ набирают
силу. Интенсивно идет переме-
щение капитала, товаров, услуг и
рабочей силы. В связи с этим
проблема взаимного признания
документов об образовании на-
чинает приобретать новое звуча-
ние. Люди, получившие аттестат
или диплом в своей стране,

должны быть уверены в том,
что, переехав в соседнее государ-
ство и предъявив этот документ,
они наравне с его гражданами
смогут претендовать на продол-
жение учебы на более высоком
уровне или на занятие вакантной
должности в соответствии с по-
лученной специальностью. В
связи с этим нам необходимо об-
ращать внимание на следующее
обстоятельство. Россия и Казахс-
тан находятся в Болонском про-
цессе, Беларусь пока нет. Но кто
мешает нам уже сейчас приво-
дить в соответствие содержание
ступеней образования, вводить
кредитные зачеты для студентов,
которые обучаются в высших
учебных заведениях, гармонизи-
ровать сроки подготовки специ-
алистов, решать все остальные
вопросы, которые относятся к
Болонскому процессу?  Эти ша-
ги могли бы привести не только
к более высокой степени взаим-
ного признания документов об
образовании, но и к повышению
мобильности студенческой мо-
лодежи. Потому что в этом  слу-
чае у российских студентов поя-
вилась бы возможность после го-
да обучения у себя на родине
просто переводиться в наши ву-
зы для дальнейшего обучения,
равно как и у наших – в вузы
России, а не проходить повтор-
ную сдачу вступительных испы-
таний. И еще, находясь в Боло-
нском процессе, Казахстан пол-
ностью, а Россия частично в пос-
левузовском образовании переш-
ли на систему РhD. Поэтому без
введения у нас такой же подго-
товки либо создания прозрачных
механизмов их соответствия есть
опасение, что интерес к белорус-
скому послевузовскому образо-
ванию со стороны граждан этих
государств постепенно будет те-
ряться.

Вопросы формирования еди-
ного образовательного простра-

нства между Беларусью и Росси-
ей никогда не будут сниматься с
повестки дня, и мы их обсужда-
ем буквально на каждом заседа-
нии профильной комиссии Пар-
ламентского Собрания если не
официально, то в кулуарах. И
приходим к выводу, что в усло-
виях глобализации экономики
выход на международный  ры-
нок образовательных услуг в ка-
честве полноправного и мощно-
го конкурента является для на-
ших систем образования важней-
шим направлением.

Хочу обратить внимание еще
на один, не менее важный мо-
мент. Он касается гармонизации
действий во всех сферах жизни
Союзного государства и других
интеграционных объединений.
На каждом форуме или заседа-
нии, брифинге, «круглом столе»
участниками, заинтересованны-
ми в ускорении интеграционных
процессов, предлагается доста-
точно обширный перечень спо-
собов и форм построения как об-
щего образовательного, так и
других общих (экономического,
оборонного, таможенного и др.)
пространств, но в лучшем случае
воплощаются в реальность еди-
ничные предложения. Поэтому
основная наша задача на перс-
пективу – это обобщение пред-
ложений после каждого такого
мероприятия, постановка их
профильным министерствам и
требование отчетности перед ап-
паратом Союзного государства и
депутатами Парламентского
Собрания. В будущем следовало
бы подумать и о возможности
разработки соответствующих за-
конов Союзного государства, ко-
торые были бы наднациональны-
ми и имели не рекомендатель-
ный, а обязательный к исполне-
нию характер. Уверен, что все
это способствовало бы интегра-
ции как систем образования, так
и наших государств в целом.

Правила игры должны быть идентичными
Образование играет важнейшую роль в созидании и консолидации Союзного государства, так как является основой для последующего жизнеустройства человека

– Что такое современная
школа? 

Виктор ПШИКОВ: «Не толь-
ко научить, но и воспитать…»

– Современная школа – это
очень динамично развивающий-
ся организм. За последние годы
серьезно изменились функции
школы: сейчас она чаще всего
решает те задачи, которые долж-
ны решать родители. Я признаю
этот факт не без сожаления…
Но нам, педагогам, необходимо
принять это как есть и сделать
все, что от нас требуется сегодня,
а значит, в какой-то мере взять
на себя роль воспитателей, не
только давать детям знания, но и
заниматься их социализацией.
Если в школе существуют хоро-
шие традиции, работают достой-
ные педагоги, которые не только
дают знания, но и своим приме-
ром могут повлиять на ребенка,
то я думаю, что сегодня она
справится с этими задачами.

Галина ПИСКАРЕВА: «Пос-
тоянно совершенствоваться»

– Сегодня образовательный

процесс очень тесно связан с вос-
питательным. И любой работ-
ник образования должен пом-
нить о том, что воспитание ре-
бенка, воспитание гражданина,
который достоин жить в совре-
менном обществе, можно и нуж-
но осуществлять через образова-
тельный процесс, а также через
всякую деятельность, которая
организована в школе. Сегодня
школа стоит на пороге больших
перемен. Надо только быть к
этому готовыми. В первую оче-
редь учителям. Нужна психо-
логическая перестройка учителя.
Нужно предоставлять возмож-
ность педагогам постоянно по-
вышать квалификацию.

– Какие наиболее существен-
ные трудности испытывают
школы сегодня?

Виктор ПШИКОВ: «Избавь-
тесь от старых схем»

– Проблемы у белорусских и
российских школ сегодня одина-
ковы. Хочется иметь хорошие
учебники. Мы сталкиваемся с
тем, что в процессе самостоя-

тельного развития нашего госу-
дарства, на протяжении многих
лет они перерабатываются, пере-
делываются, но с каждым годом
качество учебников становится
лучше. Другая проблема – фи-
нансирование системы образова-
ния. Хочется иметь больше
средств. Особенно это касается
молодых педагогов. Хочется ве-
рить, что если эта проблема бу-
дет решаться, то и педагоги бу-
дут оставаться в школах. Сегод-
ня школа сильно страдает от бю-
рократизации системы образова-
ния. Привычка работать по ста-
рым схемам, приказам, указам,
распоряжениям сильно тормо-
зит ее развитие. Когда зачастую
во главу угла ставятся какие-то
формальные вещи, а проблемы
учителя и ученика уходят на вто-
рой план, ни о какой положи-
тельной динамике не может
быть и речи.

Галина ПИСКАРЕВА: «Учеба
не должна быть в ущерб здоровью»

– Помимо известных проб-
лем, связанных с нехваткой каче-
ственных кадров, есть еще одна
немаловажная проблема, с кото-
рой мы в нашей школе решили
бороться в первую очередь. Се-
годняшняя статистика по потере
детьми здоровья, конечно, при-
водит в ужас нас всех. Это и ос-
лабленное зрение, и нарушения
осанки, и заболевания опорно-
двигательной системы, дыха-
тельных путей и др. И поэтому,
зная все проблемы школьников,
когда дети при неправильном
подходе и неправильной органи-
зации учебного процесса теряют
здоровье, мы считаем, что рабо-
тать над сохранением здоровья,
внедрением соответствующих
технологий, которые позволяют
ребенку получать образование с
наименьшими потерями, – зада-
ча каждой школы.

– В чем особенность вашего
подхода к образовательному
процессу? Какие новые идеи
предлагает ваша школа?

Виктор ПШИКОВ: «Каждому
– по способностям…»

– Сейчас очень важно учиты-
вать интенсивность информати-
зации общества. В связи с этим
необходимо создавать и разраба-
тывать новые формы обучения,
базирующиеся на новейших ин-
формационных и электронных
технологиях. В первую очередь
это касается совершенствования

форм дистанционного обучения,
заочной и индивидуальных
форм. Дети по-разному развива-
ются и обучаются, у каждого
свой тип мышления и психоло-
гические особенности. И это
важно учесть для того, чтобы к
каждому найти свой подход.
Кто-то схватывает материал
быстрее, кому-то нужно по-
мочь...

Мы учитываем и всегда учи-
тывали тот факт, что у нас раз-
ные дети, и с учетом этого стро-
или весь образовательный про-
цесс в школе. Мы начинали как
обычная школа, но потом сдела-
ли акцент на многопрофильнос-
ти. Предлагали детям углублен-
ное изучение математики, физи-
ки, но всегда учитывали в пер-
вую очередь их интересы. Мы
создали несколько классов, ори-
ентированных на те или иные
предметы. Если мы что-то пред-
лагаем детям в нашей школе, то
сначала изучаем интересы,
спрос, если можно так выразить-
ся. Лишь после этого пытаемся
реализовать наши задумки на
уровне факультативов, индиви-
дуальных занятий. 

Наши ученики постоянно
принимают участие во всевоз-
можных олимпиадах, и стоит от-
метить, что мы – частые победи-
тели по самым разным предме-

там. Каждый ребенок участвует
в каких-то мероприятиях, а это
значит, что каждого ребенка
нужно было заинтересовать, к
чему-то привлечь. У нас даже
есть такая программа, как инди-
видуальная подготовка детей к
олимпиаде. Мы разрабатываем
различные формы индивидуаль-
ных программ. 

Галина ПИСКАРЕВА: «Здо-
ровье – превыше всего»

– Наша школа имеет особый
статус – школа здоровья. У нас
более пристальное внимание
уделяется сохранению здоровья.
Мы исследовали эту проблему
на научном уровне и сейчас ра-
ботаем в соответствии с образо-
вательной программой «Школа
здоровья», в которой прописа-
ны все участники образователь-
ного процесса, которые входят в
реализацию этой программы.
Сюда входит основной образо-
вательный процесс, внеклассная
деятельность и дополнительное
образование, начиная с детского
сада и до старших классов шко-
лы. Она включает аспекты здо-
ровья. Главная цель – воспита-
ние культуры здоровья. Мы
проводим методические мероп-
риятия среди учителей – как
учить детей, как построить урок
учителю, чтобы ребенок сохра-
нил энергию, чтобы во время

процесса он не потерял здо-
ровье, зрение, какие делать за-
рядки, как чередовать какие-то
виды деятельности. Также мы
организуем различные подпрог-
раммы, которые позволяют
пропагандировать здоровый об-
раз жизни, участие в конкурсах.
Работа очень большая и прони-
зывает все направления школь-
ного уклада жизни. Очевидно
одно: если воспитывать культу-
ру, потребность в здоровом об-
разе жизни, то главная цель
программы здоровья будет дос-
тигнута. 

Уже в начальных классах мы
начинаем говорить с детьми о
том, что такое организм, как слу-
шать себя, знать себя. Надо на-
чать с того, чтобы ребенок знал
себя, чтобы любил себя. Чтобы
потом, когда он взрослеет, это
стало бы для него принципом –
сохранять, уважать, любить са-
мого себя, слушать и слышать
свой организм. И тогда я думаю,
что мы выпустим по-настояще-
му взрослых людей.

Здоровый человек – это здо-
ровый не по принуждению. Мы
привлекаем все службы для ра-
боты над реализацией этой
программы. Конечно, у нас есть
и база, потому что в составляю-
щей программы здоровья есть
физкультурный компонент. По-

этому мы уделяем большое вни-
мание физкультуре. Не спорту,
хотя профессиональные спор-
тсмены тоже выходят из стен
школы, а именно физической
культуре. На уроке воспитыва-
ются прикладные навыки и во-
левые качества.

В нашей работе мы активно
задействуем лечебно-профилак-
тическое направление. Поэтому
у нас есть и медицинские каби-
неты: сенсорный, фитоаэро-
ионизации, физиотерапии. Есть
сотрудники, которые занимают-
ся адаптивной физкультурой.
Ведь мы принимаем детей и с
инвалидностью, и со специаль-
ными медицинскими группами.
Для них мы проводим либо
ЛФК, либо занятия на базе физ-
культурных диспансеров. Наша
цель – хотя бы сохранить то, что
есть. И конечно, ведется боль-
шая просветительская работа.
Это массовые мероприятия: дни
здоровья, недели здоровья…

Понятно, что выделять шко-
лы здоровья отдельно не совсем
обоснованно, так как любая
школа должна стремиться к то-
му, чтобы быть школой здо-
ровья. Я думаю, пройдет не так
много времени, когда девиз
«школа здоровья» станет реаль-
ным для каждой школы.

– Как в условиях современ-
ной школы воспитать гармо-
ничную личность?

Виктор ПШИКОВ: «Быть са-
мостоятельным»

– Для педагога важно понять
и ответить себе на вопрос: ка-
ким я хочу видеть ребенка? Я
это четко представляю. И это не
только теоретические изыска-
ния, но и практические. Я хо-
чу, чтобы ребенок был грамот-
ным, культурным, красивым и,
естественно, умным. Немало-
важно для меня, чтобы он умел
сам работать и сам прокладывал
себе дорогу в жизни. И чтобы в
итоге он вышел из школы под-
готовленным к жизни. Это не
значит, что нужно идти по голо-
вам, я против этого. Не нужно
расталкивать локтями окружа-
ющих. Но нужно идти уверен-
но. Если мы в школе заложили
основу по тем или иным дис-
циплинам, если мы донесли до
детей понятие того, как нужно
жить, то я уверен, что чаще все-
го этот «рецепт» работает. 

Приятно, что многие из на-

ших выпускников после оконча-
ния школы возвращаются и ра-
ботают с нами. В прошлом году
к нам пришли работать 29 на-
ших выпускников. Значит, им
интересно в школе и они ценят
полученные знания, которые мы
сумели им привить. И они
пришли отдавать свои знания де-
тям, которые младше их всего
лишь на несколько лет. Они пре-
подают математику, физику, ин-
форматику, астрономию и ряд
других предметов. Почему это
так получилось? Потому что им
это было интересно. Они сумели
себя реализовать. И сейчас им
хочется по-новому эти знания
отдавать детям.

Галина ПИСКАРЕВА: «Гар-
мония – это успех»

– Гармоничной личность бу-
дет тогда, когда ребенок успе-
шен. А когда он успешен – он
счастлив. А когда счастлив –
гармоничен. Следовательно,
нужно воспитывать в школьни-
ке определенные качества. Надо
прививать ему понимание того,
что необходимо быть добрым,
отзывчивым, порядочным,
честным, трудолюбивым. Лю-
бить свою семью, помнить о ро-
дителях, уважать старших. Это
те законы, которые передаются
поколениями, которые заложе-
ны в сознании нашего народа
религией, национальной куль-
турой. Как показывает мой жиз-
ненный опыт, нужно уметь лю-
бить жизнь, любить окружаю-
щих, ценить то, что тебе дано, –
тогда ты будешь счастлив. А
когда ты счастлив – у тебя все
получится. 

И конечно же, дети должны с
младших классов уметь гово-
рить. Не просто произносить, а
уметь объяснить, отстоять, обос-
новать, аргументировать. Я пос-
тоянно повторяю своим учени-
кам: говорите, будьте диплома-
тами. Слово – великий инстру-
мент, который позволяет решить
многие проблемы между людь-
ми. Так давайте научимся обра-
щаться с ним правильно, гра-
мотно. Мы – люди, мы – разум-
ные и должны общаться. 

А взрослые должны пони-
мать, что своим личным приме-
ром мы заменяем 90 процентов
от процесса воспитания. И я го-
ворю об этом родителям, многие
из которых уже сами годятся мне
в дети. Вот и весь «рецепт».

Чему научит современная школа

Пшиков Виктор Васильевич
Директор гимназии №29 (создана на базе

средней школы №51, открытой в 1954 году)
города Минска. Учитель географии. Имеет

второе высшее образование – эконо-
мическое. Награжден Премией пред-
седателя Минского горисполкома. 

Владимир ЗДАНОВИЧ,  председатель Пос-
тоянной комиссии Палаты представителей На-
ционального собрания Республики Беларусь по

образованию, культуре, науке и научно-тех-
ническому прогрессу, член Комиссии
Парламентского Собрания Союза Бе-
ларуси и России по социальной поли-
тике, науке, культуре  и гуманитарным
вопросам.

Пискарева Галина Викторовна
Директор школы №2005 города Моск-

вы. Учитель биологии. Удостоена звания
«Почетный работник народного образова-
ния». Награждена медалью «В память
850-летия Москвы». Депутат муници-
пального собрания района Куркино. 

Занятия в Белорусско�российском университете в Могилеве

Развитие интеграционных процессов в сфере образования на
сегодня является одним из приоритетных направлений сотрудни-
чества между Республикой Беларусь и Российской Федерацией.
От успешности проведения мероприятий в этой области во мно-
гом зависит сохранение единого образовательного пространства
Союзного государства. 

Первая, но крайне важная ступень в образовательном процессе –
конечно же, школа. У российской и белорусской школы – общая
история и нынешние проблемы во многом тоже общие. Каковы пу-
ти их решения и каковы перспективы? Об этом мы попросили рас-
сказать директоров школ Москвы и Минска. Наши собеседники –
больше, чем просто педагоги. Они умеют особенно тонко чувство-
вать натуру каждого ребенка, искать подход к каждому и помогать
искать свой путь в этой жизни. А еще у них есть  свой рецепт, как в
условиях нынешней школы воспитать гармоничную личность. Об
этом рассуждают директоры школ Беларуси и России.
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