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Николай ГРИЦЕНКО, пре-
зидент Академии труда и соци-
альных отношений, заслуженный
деятель науки РФ, доктор эконо-
мических наук: 

– Как представителю сферы
образования, мне приятно было

принять от наших парламентари-
ев приглашение к участию в ны-
нешнем обсуждении. И мне, и
всем присутствующим на этом
семинаре представителям науки
и образования крайне важно то,
что, обсуждая вопросы создания
правовой основы, создания прог-
рамм для инновационного разви-
тия нашего Союзного государ-
ства, с нами советуются. Я ду-
маю, что это правильно и что
КПД этой работы будет намного
выше. Эти решения будут опи-
раться на мнения высоких экс-
пертов, ученых, специалистов,
представителей вузовского сооб-
щества. 

Почему это важно? Важным
фактором, способствующим ин-
новационному развитию, являет-
ся то, что сегодня мы должны пе-
реходить на новый технологичес-
кий уклад. Много лет назад уче-
ный Кондратьев совершил вели-

чайшее открытие: он установил,
что 40-50 лет длится развитие од-
ного уклада к другому – техноло-
гическому. Так развиваются ры-
ночное хозяйство и капитализм.
Поэтому периодически наступают
циклы – восходящая и нисходя-
щая линии. И сейчас мы выходим
из очередного кризиса и должны
переходить на новый технологи-
ческий уклад. Именно Кондрать-
ев установил, что выход из цикла
связан с переходом на новый тех-
нологический уклад. А на каком
укладе мы находимся? Я не знаю,
как в Беларуси, но у нас в России
мы находимся в основном на чет-
вертом укладе, только 10% – на
пятом укладе. А мир уже перехо-
дит к нанотехнологиям – это уже
шестой уклад. Но мы не должны
оставаться на задворках истории,
сидя на сырьевой игле, а должны
переходить на инновационное
развитие – это объективная необ-

ходимость. Но технологии не
создают инновации – это делают
люди. Все наши программы тесно
связаны с программами подготов-
ки кадров. Сегодня в России 71%
школьников поступают в вузы,
19% идут в средние учебные заве-
дения и менее 10% получают на-
чальное профобразование. Кто же
будет создавать инновации, если
мы будем и в дальнейшем поддер-
живать такую структуру подго-
товки кадров? Молодое поколе-
ние вовсе не игнорирует началь-
ное образование. Сегодня нужны
инновационные менеджеры, ин-
новационные специалисты, но
также нужны и инновационные
рабочие. Законодательная база не
обеспечивает им поддержку, по-
тому что работодатель может за-
ключить ученический договор
только с работником, ищущим
работу или работающим на
предприятии. 

В России сегодня действует
только 9% предприятий, которые
вкладывают деньги в НИОКР, а
оборудование закупают, по дан-
ным ТПП, только 12%, которые
соответствуют передовому уров-
ню. Остальное – это старое обо-
рудование, которое мы по деше-
вой цене закупаем и уже заклады-
ваем отставание на новом цикле.
Значит, нужно изменить с по-
мощью законодательной базы и
действия институтов гражданско-
го общества не только отношение
к социальной ответственности
бизнеса, но и инновационную от-
ветственность бизнеса. Недавно в
Академии труда и социальных от-
ношений обсудили доклад наше-
го почетного профессора Евгения
Максимовича Примакова, а
именно вопрос о вызовах време-
ни и проблемах социально-эконо-
мического развития современной
России. Эти выводы, которые я

процитировал частично, содер-
жатся в наших материалах. Я пе-
редам их в президиум, чтобы
можно было приобщить в качест-
ве информационного материала. 

Для того чтобы подкрепить
всю проводимую работу в облас-
ти инновационного развития в
части подготовки кадров, соотве-
тствующих этим вызовам време-
ни, правильно будет, чтобы Ко-
миссия по экономической поли-
тике увязала свою деятельность с
нашим социальным блоком. На-
ша академия вместе с Институ-
том труда Беларуси и другими
министерствами участвовали в
разработке Концепции социаль-
ной программы до 2015 года. В
ней есть раздел, посвященный
сфере образования, и, согласно
его положениям, предусматрива-
ется обеспечить согласованность
государственной политики прове-
дения последовательной работы
по гармонизации нормативно-
правовых актов в части подготов-
ки для формирования общего об-
разовательного пространства, но
с учетом именно перехода на ин-
новационное развитие. Согласо-
ваны и  разработаны стандарты
систем образования, систем уп-
равления качеством образования

вузовских систем, создание интег-
рированной государственной об-
щественной системы регулирова-
ния образования с целью сокра-
щения разрыва между уровнем
образования государственных и
частных образовательных учреж-
дений, а также выработка согла-
сованных образовательных стан-
дартов и реализация государ-
ственных гарантий равных воз-
можностей для населения двух
стран в получении качественного
образования. 

Конференцию по утвержде-
нию конкретных мер по реализа-
ции согласованной социальной
политики будем проводить на ба-
зе нашей академии. Это будет
конференция, проводимая Союз-
ным государством, и пройдет она
11 ноября этого года. Программа
эта есть, она уже одобрена прави-
тельством. Программы должны
разрабатываться системно. Эти
программы также нуждаются в
поддержке. Мы, в свою очередь,
должны принять участие в каче-
стве социальных экспертов или
экономических экспертов в раз-
работке тех согласованных прог-
рамм, которые обеспечат нам соз-
дание инновационно подготов-
ленных кадров.

В рамках прошедшего семинара особое внимание участниками
было уделено ключевым социальным аспектам вопроса о научно-
технологическом сотрудничестве. Одной из наиболее актуальных
проблем на сегодняшний день является формирование концеп-
ции и поддержки социально-ответственного бизнеса. Также серь-
езное значение для успешного развития научно-технологического

сотрудничества в будущем имеет подготовка высококвалифици-
рованных кадров – в этом направлении сегодня ведется активная
совместная работа белорусских и российских высших техничес-
ких учебных заведений. О результатах работы и дальнейших
перспективах сотрудничества в этой области рассказали предста-
вители науки и образования.

Наука и техника – на благо общества

Ответ на вызов времени
Об инновационных программах и социальном развитии Союзного государства

Олег КОСЕНКО, руководи-
тель Центра теории социального
государства Института социаль-
ной политики Академии труда и
социальных отношений РФ:

– Несмотря на жесточайшие ус-
ловия, в которых приходится вы-
живать науке и научным сотрудни-
кам, особенно в России, наука все
же устояла. Работники науки – это
люди действительно преданные то-
му, что они создают, и поэтому на-
ука существует. Неслучайно в но-

ябре 2008 года, хотя уже в разгаре
был мировой финансово-экономи-
ческий кризис, в России распоря-
жением правительства была утве-
рждена Концепция долгосрочного
социально-экономического разви-
тия Российской Федерации на пе-
риод до 2020 года.

Главной целью концепции было
определить стратегическое направ-
ление в развитии экономики – это
формирование инновационной
экономики. Первое впечатление
после принятия решения было та-
ким: это какая-то авантюра. Пото-
му что действительно на повестке
оставалась масса нерешенных проб-
лем, и вдруг объявляется о том, что
мы строим инновационную эконо-
мику. Несмотря на все сложности
90-х годов, перестройки, внедрения
рыночной экономики, государ-
ственная экономика уступила свое
место, поэтому появился интерес к
поискам, к новым решениям, по-
пыткам выйти на мировой рынок.
В чем же заключалась идея концеп-
ции? Возможно, пока западные раз-
витые страны ищут пути решения
проблем в условиях кризиса и резко
сбавили экономический рост и свое

развитие, мы сделаем рывок при
наличии инновационных проектов
и сможем их догнать, а может, даже
перегнать. Вот как это все объясня-
лось.

Но прошло чуть более двух лет.
Мы видим, что особых изменений
нет, потому что не учитывается
специфика решения проблем ин-
новационного развития. Центр,
который я представляю, получил
от руководства задание изучить
опыт прежде всего развитых стран:
что там происходит, как происхо-
дит, как они решают эти пробле-
мы. Мы исследовали все детально.
Главные выводы нашего исследова-
ния показали, что сегодня две тре-
ти мирового ВВП создается интел-
лектуальным трудом. Сегодня в
развитых странах бал правят в ос-
новном транснациональные компа-
нии, как правило – высокотехноло-
гичные. Это те компании, где при-
меняются высокие технологии. И
сами компании не только их при-
меняют – они их производят для
продажи технологий в виде патен-
тов. Кстати, Китай сейчас активно
идет по этому пути. Сначала он
только закупал готовые проекты.

Но это невыгодно, потому что 80%
прибыли надо отдать патентодер-
жателю. Но ситуация стала менять-
ся следующим образом. Наше ис-
следование показало, что иннова-
ционные проекты реализовывать
можно. А также можно создавать
инновации, на их основе произво-
дить высококачественную продук-
цию, только при одном условии –
должны быть высококвалифици-
рованные кадры. Если их нет, все
разговоры об инновациях сразу
становятся бессмысленными.

Недавно я присутствовал на на-
учно-практической конференции
Российского союза промышленни-
ков и предпринимателей. Это рос-
сийское объединение крупного ка-
питала. Главный вопрос на повест-
ке дня – где взять квалифициро-
ванные кадры? Крупные компании
не знают, где взять эти кадры.
Официальная статистика свиде-
тельствует: 5 миллионов высоко-
квалифицированных кадров из
России уехали и прекрасно себя
чувствуют, работая в западных
компаниях. 200 тысяч молодых
ученых, как было объявлено на сес-
сии Российской академии наук, та-

лантливых молодых информати-
ков, математиков, физиков и дру-
гих специалистов тоже уехали на
Запад, работают в отличных фир-
мах. Как вернуть этих специалис-
тов на родину? В мае 2010 года
принят специальный закон, кото-
рый позволяет нашим предприни-
мателям нанимать высококвали-
фицированных специалистов из-за
рубежа на срок до трех лет. Заклю-
чается контракт, работодатель обя-
зуется создать все необходимые ус-
ловия для его работы, оформить
вид на жительство и так далее. Все
делается так, как это делалось нес-
колько лет назад в западном мире.

Какие-то подвижки в этом пла-
не очевидны. Н что показывает
жизнь? Обратите внимание на то,
что все развитые страны одновре-
менно являются социальными го-
сударствами. Сегодня цель соци-
ального государства – проводить
политику по обеспечению достой-
ной жизни населению. Поэтому
государство сегодня создает усло-
вия, при которых бизнес начинает
активно разрабатывать технологии
и, значит, вкладывает средства
прежде всего в персонал, в разви-

тие инноваций, природоохранную
политику – в общем, проводит
добросовестную деловую практи-
ку. И если мы обратимся к статис-
тике развитых стран, выясняется,
что сегодня от 50 до 70% финан-
сирования науки идет из бизнес-
структур. Именно компании тра-
тят львиную долю на поддержку
научных проектов. У нас же люди
выступают с презентацией блестя-
щих проектов в надежде получить
бюджетные деньги. Этот подход
мне кажется наивным, потому что
бюджетных денег не хватает как в
Беларуси, так и в России, более то-
го, сохраняется масса труднореша-
емых социальных проблем. На не-
которые проекты, которые имеют
сверхважное значение, конечно,
найдутся деньги. В основном надо
делать ставку на бизнес. Необходи-
мо создать такие условия, когда у
бизнеса проснется интерес к инно-
вациям, когда люди бизнеса пой-
мут, что без инноваций делать на
мировом рынке нечего – велик
риск проиграть конкуренцию.

Наш российский бизнес весь
ориентирован на внутренний ры-
нок. На внешнем, мировом, рын-

ке ему делать нечего: доля про-
дукции наших компаний на нем
составляет около 1%. Поэтому
эту систему необходимо карди-
нально менять. Многое зависит от
государства, его политики, стиму-
лов, налоговой политики. За этим
всем нужно следить прежде всего
институтам гражданского обще-
ства, профсоюзам, другим обще-
ственным организациям – надо
менять эту ситуацию. 

Надо создать условия для фор-
мирования и развития социально-
ответственного бизнеса в Союзном
государстве. В западных странах су-
ществует, так называемый, коэф-
фициент нормы зарплаты для со-
циально-ответственных компаний.
Что он подразумевает? 75% очи-
щенного дохода предприятия идет
в фонд оплаты труда. Надо форми-
ровать, воспитывать социально-от-
ветственный бизнес.

По этому пути Запад идет все-
го 20 лет. У нас примерно 5 лет
Торгово-промышленная палата,
РСПП занимаются этим вопро-
сом. Но здесь нужны законода-
тельство, правовая база и налого-
вые стимулы, предстоит большая
работа по формированию и разви-
тию социально-ответственного
бизнеса. Без этого все наши проек-
ты становятся прожектами. Ника-
кого инновационного прорыва не
будет, если мы не найдем компа-
нии, жизненно заинтересованные
в реализации тех проектов, кото-
рые были представлены на нынеш-
нем семинаре. 

Чтобы проекты не стали прожектами
О роли социально-ответственного бизнеса в формировании инвестиционной экономики:
опыт развитых стран и современной России

Елена ЖИВИЦКАЯ, прорек-
тор по учебной работе и менедж-
менту качества Белорусского госу-
дарственного университета инфор-
матики и электроники:

– Все мы понимаем, что каче-
ственное развитие и внедрение ин-

новаций невозможно без подго-
товки специалистов, которые спо-
собны осуществить новые иннова-
ционные преобразования во всех
направлениях научно-технической
деятельности. Я бы хотела остано-
виться на двух вопросах – это опыт
инновационной практико-ориен-
тированной подготовки кадров в
Белорусском государственном
университете информатики и ра-
диоэлектроники. Вкратце я расска-
жу о сотрудничестве нашего уни-
верситета с различными организа-
циями и учреждениями Российс-
кой Федерации.

Итак, первый вопрос – это
опыт инновационной подготовки
специалистов. Наш университет
перешел на новые образовательные
стандарты в 2008 году. В разработ-
ке этих стандартов приняли учас-
тие в том числе и представители
организаций реального сектора

экономики. Мы разработали но-
вую модель выпускника. Основная
особенность состоит в  том, что об-
разование нацелено на практико-
ориентированную подготовку. 

В рамках этой новой подготов-
ки специалистов мы осуществляем
сотрудничество с организациями
реального сектора экономики. Сю-
да относится создание филиалов
кафедр и учебных научно-произво-
дственных лабораторий, участие
представителей потребителей вы-
пускников в различных системах
мониторинга, долгосрочные дого-
воры о сотрудничестве, проведение
различных дополнительных кур-
сов, предоставление производ-
ственных мощностей предприятий
нашим студентам, выделение гран-
тов и стипендий лучшим студен-
там и многое другое.

В настоящее время в нашем
университете создано 25 филиалов

кафедр. Особенность филиала ка-
федры состоит в том, что непосре-
дственно на предприятии наши
студенты имеют возможность вы-
полнять различные лабораторные
работы на конкретном оборудова-
нии. Кроме того, наши студенты в
этих организациях имеют возмож-
ность проходить практику, выпол-
нять дипломное проектирование.
И кроме студентов в том числе на
филиалах кафедры имеют возмож-
ность работать наши аспиранты и
магистранты.

Кроме филиалов кафедр у нас
создан ряд совместных лаборато-
рий. Лаборатории, в отличие от
филиалов, находятся на террито-
рии университета. Учащиеся име-
ют возможность выполнять раз-
личные научные исследования.
Кроме того, представители бизнеса
имеют возможность на современ-
ном оборудовании проводить раз-

личные дополнительные семинары
и занятия для наших студентов.
Эти лаборатории достаточно мощ-
но оборудованы.

Я хочу обратить внимание на
то, что лаборатории – это не толь-
ко современное вычислительное
оборудование, но и различные ла-
бораторные стенды, а также теле-
коммуникационное оборудование. 

Одной из форм сотрудничест-
ва является создание различных
центров. Так, в настоящий момент
у нас создан образовательный
центр National Instruments, филиал
сетевой академии Cisco, центр
компетенции SUP, центр компе-
тенции Microsoft.

В действительности каждый
центр имеет свои специфические
функции, начиная с подготовки
сертифицированных специалистов
и выдачи соответствующих серти-
фикатов и заканчивая созданием

бизнес-инкубатора, который у нас
совсем недавно начал свою дея-
тельность.

Кроме того, у нас создана
электронная библиотека, что так-
же можно отнести к инновацион-
ным средствам обучения. В элект-
ронной библиотеке силами наших
сотрудников разработано за пос-
ледние 3 года 707 электронных
учебно-методических комплек-
сов. И мы сейчас имеем возмож-
ность всем нашим первокурсни-
кам вручать диски, на которых
сгруппированы все комплексы по
первому курсу. Все лекционные
работы, все лабораторные работы,
практические занятия доступны
для студента. Таким образом, сту-
дент, даже если он что-то пропус-
тил по разным причинам, может
все изучить дистанционно, поль-
зуясь компьютером.

В нашей библиотеке открыт
доступ к wi-fi для студентов, созда-
на сеть, к которой подключено
достаточно большое количество
компьютеров. Сейчас разрабаты-
вается возможность создания сис-
тем видеотелеконференц-связи,
она уже частично разработана у
нас и находится в стадии доработ-
ки. Так, недавно мы проводили
международную конференцию и
использовали эти услуги видеоте-

леконференц-связи. У нас было на
связи одновременно несколько бе-
лорусских университетов, а также
подключались МГТУ им. Баумана
и даже университеты Испании. Та-
ким образом, не было необходи-
мости устраивать очную конфе-
ренцию.

Наш университет сотрудничает
с университетами Российской Фе-
дерации в рамках 9 проектов. Вы-
полняются программы Союзного
государства «Нанотехнологии и
космос» и  проекты по соглашению
о сотрудничестве с Российским
фондом фундаментальных иссле-
дований: «Микро- и наноэлектро-
ника», «Новые перспективные ма-
териалы» и другие. В настоящий
момент у нас обучается около 70
граждан Российской Федерации. С
пятнадцатью вузами мы заключили
договор о сотрудничестве. Кроме
того, мы активно сотрудничаем в
рамках подготовки кадров для
ядерной энергетики.

Также мы сотрудничаем с
предприятиями Росатома. Наши
сотрудники проходят достаточно
много различных стажировок в
рамках программ подготовки кад-
ров в области ядерной энергети-
ки. Например, у нас создается
совместно с Российской Федера-
цией ряд лабораторий. 

Каким будет современное образование
Об инновационном, практико-ориентированном образовании в Белорусском
государственном университете информатики и электроники



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>







    /HEB (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


